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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Akcja — aktywna integracjal”
nr RPDS.09.01.01-02-0153/20

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020

§1
Informacje ogdlne

Whnioskodawcy Projektu ,Akcja — aktywna integracjal” jest
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Dolno$laski Oddziat Regionalny

Al. Orta Biatego 2, 59-220 Legnica

1) Projekt jest realizowany od dnia 01.02.2022r. do 31.05.2023r. na terenie powiatu jaworskiego

wojewddztwa dolnoslgskiego.

2) Celem projektu jest dokonanie postepu w procesie aktywizacji spotecznej i zatrudnieniowej przez osoby

zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powodu niepetnosprawnosci, powyzej 18 roku zycia,

bierne zawodowo, ktére uczg sie lub zamieszkujg na terenie powiatu jaworskiego wojewddztwa

dolnoslaskiego w okresie realizacji projektu.
3) Stownik pojec:

Projekt — tytut projektu: ,Akcja — aktywna integracjal”, numer projektu: RPDS.09.01.01-02-0153/20
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa 9. Wtaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1.

Aktywna integracja - projekty horyzontalne.
Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powodu niepetnosprawnosci -

osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, tj. osoby niepetnosprawne w rozumieniu

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pézn. zm.).

Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu

wyprowadzenie 0séb, rodzin lub érodowiska z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji

moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu ($ciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na

ztozonos¢ problemow i potrzeb danej osoby, rodziny lub $rodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego

projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach $ciezki

reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposdb sekwencyjny;
Srodowisko zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym —
a. osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych osdb;

b. spoteczno$é lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaZznikdw odnoszgcych sie do

zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych przez I1Z RPO;
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1)

c. spotecznos¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w
zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest niezbedny w
rewitalizacji, o ktérej mowa w tych wytycznych.

Osoba bierne zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i

nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,

spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub

urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako

bezrobotna (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

Ustuga aktywnej integracji — ustuga, ktérej celem jest:

a)

b)

c)

odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub

odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja
zawodowa), lub

zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

i)

i)

iv)

spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej (poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub
WT2);

zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy
(poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ, kursy i szkolenia zawodowe), pomoc w
utrzymaniu zatrudnienia;

edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia do
potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja formalna);

zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa.

Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

Partner wiodacy (Lider) — Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Dolnoslaski Oddziat Regionalny, ul. al. Orta Biatego
2,59-220 Legnica

Partner projektu (Partner) — Project Hub Sp. z 0.0., ul. Cienista 3, 60-587 Poznan

BIUrO ProJeKtU = ....ccvoie et e

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt jest skierowany do 45 oséb (27 kobiet i 18 mezczyzn), spetniajgcych ponizsze kryteria obligatoryjne, tj.
kryteria obowigzkowe:

a)

b)
c)

zamieszkanie na terenie powiatu jaworskiego wojewddztwa dolnoslaskiego, w mysl zapisow Kodeksu
Cywilnego;

wiek powyzej 18 roku zycia

status osoby biernej zawodowo
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d) status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powodu przynaleznosci do grupy oséb
niepetnosprawnych

30 uczestnikdéw projektu (18 kobiet, 12 mezczyzn) stanowi¢ bedg uczestnicy WTZ, pozostate 15 osdb (9 kobiet,
6 mezczyzn) zostanie zrekrutowanych spoza WTZ

§3
Rekrutacja

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie powiatu jaworskiego. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb
otwarty w okresie od lutego do marca 2022r., zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci ptci,
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.

W przypadku probleméw z pozyskaniem odpowiedniej liczby Uczestnikéw Projektu, Lider zaktada mozliwosc¢
przedtuzenia terminu przyjmowania zgtoszen do projektu.

W przypadku rezygnacji UP lub braku mozliwosci dalszego udziatu UP w projekcie, wolne miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej, ponadto Lider zaktada takze mozliwo$¢ przeprowadzenia rekrutacji
uzupetniajace;.

Dokumenty dotyczace rekrutacji dostepne sg w Biurze Projektu oraz w wersji elektronicznej na stronie:

Na dokumentacje rekrutacyjng sktada sie formularz zgtoszeniowy wraz z odpowiednimi zatgcznikami:

- deklaracja uczestnictwa w projekcie oraz wymagane oswiadczenia uczestnika projektu;

- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie

spoteczne lub zdrowotne w celu potwierdzenia posiadania statusu osoby biernej zawodowo;

- kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci;

- upowaznienie do dokonywania w imieniu uczestnika projektu i na jego rzecz czynnosci formalnych zwigzanych

z udziatem w projekcie (dotyczy uczestnikdw projektu, ktorzy ze wzgledu na swdj stan zdrowia /

niepetnosprawnosc¢ nie sg w stanie sktada¢ samodzielnie oswiadczen)

Rekrutacja UP obejmuje nastepujace etapy:

1) ztozenie formularza zgtoszeniowego w formie pisemnej wraz z zatgcznikami osobiscie w Biurze Projektu, za
posrednictwem poczty/kuriera na adres Biura Projektu lub podczas spotkan terenowych;

2) weryfikacje i ocene formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 7
dni) — na podstawie karty oceny formalno-merytorycznej formularza zgtoszeniowego, ktéra bedzie
obejmowaé m.in.: weryfikacje i ocene kryteribw obligatoryjnych (kryteriow dostepu), tj. kryteriow
obowigzkowych dla wszystkich uczestnikow projektu:

i) zamieszkanie na terenie powiatu jaworskiego wojewddztwa dolnoslgskiego, w mysl zapiséw Kodeksu
Cywilnego;

ii) wiek powyzej 18 roku zycia

iii) status osoby biernej zawodowo (wymagane zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku
odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne)

iv) status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powodu przynaleznosci do grupy
0s6b niepetnosprawnych (wymagana kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci)

oraz weryfikacje i ocene kryteriéw premiujgcych, tj. kryteriéw nieobowigzkowych:
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+ 30 punktédw — osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek zgodnie z
Regulaminem Konkursu (wspotwystepowanie réznych przestanek)

+ 30 punktéw — osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz osobami z zaburzeniami psychicznymi, w tym osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng i
osobami z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg
Chorob i Problemdéw Zdrowotnych)

+ 30 punktdow — osoby zagrozone ubdstwem/wykluczeniem spotecznym oraz $rodowiska lub lokalne
spotecznosci zagrozone ubdstwem/ wykluczeniem spotecznym w zwigzku z realizacja programow
rewitalizacji

+ 30 punktéw — osoby otrzymujace wsparcie z PO PZ (wymagane o$wiadczenie, iz zakres wsparcia dla tych
0s6b lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ
w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ)

Okres pozostawania 0sobg bierng zawodowo:
+ 2 punkty — okres ponizej 3 lat

+ 3 punktéw — okres od 3 lat — 5 lat

+ 5 punktéw — okres powyzej 5 lat

Wyksztatcenie:

+ 5 punktéw — podstawowe / gimnazjalne
+ 4 punktéw — zasadnicze / zawodowe

+ 3 punkty — $rednie ogdlne / zawodowe
+ 2 punkty — policealne

+ 1 punkty — wyzsze

+ 2 punkty — kobiety (z uwagi na dyskryminacje kobiet panujaca na rynku pracy)

W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw o przyjeciu do projektu decydowac bedzie wieksza liczba
punktow uzyskanych za posiadanie statusu osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajgcej wielokrotnego wykluczenia spotecznego.

Na podstawie uzyskanej punktacji, komisja rekrutacyjna (sktadajgca sie z minimum 2 osdb) utworzy liste
rankingowag oraz liste rezerwowa.

Poinformowanie kandydatdéw o wynikach rekrutacji nastgpi w sposdb wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

§4
Zasady uczestnictwa w projekcie

Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu.
Wsparcie swiadczone w projekcie jest bezptatne dla uczestnikow projektu.
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Okres realizacji poszczegdlnych form wsparcia w ramach projektu, okreslony w niniejszym Regulaminie jest nie
dtuzszy niz data koricowa realizacji projektu.

Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie w okresie, w ktérym jego stan zdrowia i sytuacja spoteczno—
ekonomiczna uzasadnia potrzebe pobierania wsparcia.

W przypadku zmiany sytuacji zdrowotnej lub spoteczno—ekonomicznej na lepsza, skutkujgcej nie spetnianiem
kryteridéw obligatoryjnych okreslonych w niniejszym Regulaminie, udzielane wsparcie moze ulec skréceniu.
Uczestnik Projektu moze utraci¢ prawo do wsparcia (by¢ skreslonym z listy Uczestnikdw Projektu) rowniez w
przypadku utrudniania realizacji czynnosci personelowi projektu, nie przestrzeganie obowigzujgcych w
Projekcie regulaminéw oraz prawa i wytycznych.

Uczestnikami Projektu uprawnionymi do udziatu w projekcie sg osoby, ktére zgtosity cheé uczestnictwa
projekcie i spetniajg kryteria okreslone w § 3 p. 4 niniejszego Regulaminu.

§5
Uprawnienia i obowigzki uczestnika projektu

Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej wspdlnie sciezki
wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i

kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np.
podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Dolnoslaskiego.

§6
Nieobecnosc i rezygnacija z uczestnictwa w projekcie

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla UP jest obowigzkowa.

UP ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany UP moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ poszczegdlnych form wsparcia.

UP moze zostac skreslony z listy uczestnikow/czek, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20%
ogolnej liczby zajec.
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5) W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata choroba,
zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§7
Zakres wsparcia

Zadanie 1. Aktywizacja spoteczna — stworzenie Indywidualnych Sciezek Reintegracji, podpisanie kontraktéw
socjalnych

Spotkanie UP z psychologiem w celu ustalenia sytuacji psychologicznej UP.

Spotkanie UP z doradcg zawodowym w celu stworzenia dla UP indywidualnej $ciezki reintegracji (ISR) w
zakresie aktywizacji zawodowe]. Dla kazdego UP zostanie stworzony Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
Spotkanie obejmie ocene predyspozycji zawodowych uczestnika, okreslenie deficytow w obszarze
zawodowym, okreslenie potrzeb i zalecen do rodzaju i wymiaru wsparcia zawodowego realizowanego w
projekcie.

3. Spotkanie UP z coachem w celu dokonania identyfikacji indywidualnych probleméw UP w obszarze
funkcjonowania spotecznego, barier utrudniajgcych integracje spoteczng, wyznaczenia kierunkéw i
wymiaru wsparcia UP w zakresie aktywizacji spotecznej. Nastepnie, z kazdym UP zostanie podpisana
umowa na wzér kontraktu socjalnego. Kolejne spotkania UP z coachem bedg miaty na celu pomoc UP we
wzmacnianiu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél
spotecznych i tworzenie warunkdw sprzyjajgcych temu, monitorowanie postepdw w realizacji $ciezki
reintegracji.

Zadanie 2. Aktywizacja spoteczna — treningi spoteczne, terapeutyczne, wsparcie indywidualne

1. Trening umiejetnosci spotecznych
Tematyka: skuteczna komunikacja z otoczeniem, nawigzywanie pozytywnych relacji
miedzyludzkich, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w zakresie tworzenia wtasnego
wizerunku, przetamywanie barier izolacji, sposoby integracji z otoczeniem, petnienie rél
spotecznych (w tym w miejscu pracy), samodzielnos$¢, podejmowanie decyzji, techniki kreatywnego
rozwigzywania problemadw, korzystanie z ustug zdrowotnych, urzedow.

2. Trening radzenia sobie ze stresem
Zrozumienie mechanizmdéw powodujgcych stres, pozna jego zrodta i skutki, dowie sie jak
zmobilizowaé wtasny potencjat do radzenia sobie ze stresem, pozna skuteczne techniki radzenia
sobie ze stresem, dowie sie jak panowac nad emocjami, opracuje wtasny plan radzenia sobie ze
stresem.

3. Trening autoprezentacji
Udoskonalenie umiejetnosci skutecznej komunikacji (werbalnej i niewerbalnej), nabycie i
udoskonalenie umiejetnosci przekonania innych do witasnego zdania, nabycie i udoskonalenie
umiejetnosci skutecznej argumentacji, udoskonalenie umiejetnosci asertywnej obrony wtasnego
zdania i swoich praw, a takze przyjmowania uzasadnionej krytyki, nabycie i udoskonalenie
umiejetnosci konstruktywnego udzielania informacji zwrotne;j.
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Trening umiejetnosci ekonomicznych
Planowanie wydatkéw wedtug swoich potrzeb i mozliwosci, budzet domowy — jak zbilansowac
wptywy i wydatki, ksztattowanie orientacji w cenach towardw i ustug, racjonalne planowanie
najpotrzebniejszych zakupow, strategie radzenia sobie ze stresem w sytuacji zadtuzenia.

Warsztat motywacyjny
UP pozna definicje motywacji, zrédta motywacji, czyli co wptywa na nasze chcenie, systemy
motywacyjne, czyli ,co dziata na ciata”, gtéwne blokady motywacji, potrzeba zmiany —
spostrzegania, nastawienia, punktu koncentracji i myslenia.

Trening interpersonalny
UP dzieki treningowi dowie sie, jak inni widzg UP, jak postrzegajg UP w réznych sytuacjach i jakie
uczucia wzbudzajg w nich zachowania UP, lepiej zrozumie siebie i rozpozna powody, dla ktérych w
ten, a nie w inny sposéb komunikuje sie z ludZmi i nawigzuje z nimi relacje, pocéwiczy
rozpoznawanie wtasnych potrzeb i uczu¢, pozna swoje schematy dziatania, udoskonali swoje
umiejetnosci interpersonalne i inteligencje emocjonalng.

Trening komunikacji
UP dowie sie, jak wykorzystywac¢ komunikaty pozawerbalne, rozbudowywaé komunikaty stowne,
jak znalez¢ optymalny sposéb porozumiewania sie UP z otoczeniem i opracowaé indywidualny
stownik, jak zmniejszy¢ frustracje, ktéra wynika z poczucia niezrozumienia przez otoczenie
komunikatéw wysytanych przez UP, jak poszerzy¢ kontakty spoteczne, jak zmniejszy¢ poczucie
izolacji UP.

Trening asertywnosci
UP nauczy sie, jak czu¢ sie swobodniej uczestniczagc w rdéznych konwersacjach, jak okreslad i
rozpoznawa¢ elementy takich zachowan jak agresja, bierno$¢ i manipulacja, jak wdrozy¢
zachowania asertywnych, jak odmawiaé, jesli nie czuje sie komfortowo wobec zadania, jak
stosowac technike zdartej ptyty, asertywnego odroczenia oraz zastony dymne;.

Warsztat z zakresu rozwigzywania konfliktdw i prowadzenia negocjacji
UP pozna podstawowe zasady prowadzenia negocjacji, znaczenie emocji w sytuacjach trudnych w
negocjacjach, typy i style negocjacyjne, proces negocjacji i jego fazy, strategie negocjacyjne, co to
jest argumentacja racjonalna i emocjonalna, jakie sg sposoby i taktyki negocjacyjne, rozwigzywanie
konfliktow.

W ramach Zad. 2. w projekcie zaplanowano réowniez indywidualne konsultacje z psychologiem lub terapeuta,

srednio 6 godzin na uczestnika projektu.

Zadanie 3. Aktywizacja zawodowa uczestnikéw projektu — kursy/szkolenia zawodowe

1.

Dziatania zwigzane z dostosowaniem kompetencji/kwalifikacji UP do potrzeb rynku pracy, przeznaczone dla
tych UP, u ktérych zdiagnozowano takg potrzebe.

Kursy/szkolenia bedg zgodne z indywidualnymi potrzebami UP. Kursy zawodowe przewidziane sg dla 15
uczestnikdéw projektu. Tematyka kurséw/szkolen zostanie okreslona na podstawie wynikéw IPD — bedzie
wynikata z indywidualnej S$ciezki reintegracji, monitoringu lokalnego rynku pracy i zapotrzebowania
lokalnych pracodawcow.
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3. Jesdli realizacja kurséw/szkolen bedzie niemozliwa do zrealizowania na terenie powiatu jaworskiego,
kursy/szkolenia bedg odbywac sie poza powiatem, w innych miejscowosciach na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego.

4. Dla uczestnikow kursow/szkolen zaplanowano przyznanie stypendium szkoleniowego.

5. Efektem kursow/szkolen bedzie uzyskanie przez UP kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020, potwierdzone stosownym dokumentem.

Zadanie 4. Aktywizacja zawodowa uczestnikéw projektu — staze

1. Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg bez nawigzywania stosunku pracy z
pracodawca.

2. Okres odbywania stazu wynosi 6 miesiecy.

W stazu wezmg udziat UP, u ktérych ta forma wsparcia zostanie zidentyfikowana jako niezbedna w Sciezce
reintegracji. Staze zawodowe przewidziane sg dla 12 uczestnikow projektu.

4. Osoba odbywajaca staz powinna wykonywacé czynnosci lub zadania w ramach stazu w wymiarze 160 h/m-c.
W przypadku uczestnikdw projektu ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym czas
pracy wynosi¢ bedzie 140 h/m-c.

5. Przez Lidera i podmiot przyjmujgcy stazyste opracowane zostang indywidualne programy stazowe,
uwzgledniajgce indywidualne potrzeby UP, okreslajgce cele i kompetencje, ktdre osiggnie UP, zakres
obowigzkéw UP, harmonogram stazu oraz zawarte zostang umowy stazowe.

6. Dla uczestnikow stazu zaplanowano przyznanie miesiecznych stypendiow stazowych, naliczanych zgodnie z
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, proporcjonalnie do liczby godzin stazu. Ponadto,
poniesione zostang dodatkowe koszty zwigzane z realizacjg stazy, zgodnie z indywidualnymi potrzebami,
m.in. pokrycie kosztéw dojazdu, zakupu odziezy roboczej, wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne
materiaty i narzedzia oraz koszty ich eksploatacji, szkolenia BHP.

7. Po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz wyznaczeni zostang opiekunowie stazystow, sprawujgcy staty
monitoring nad stazem. Z uwagi na specyfike UP i lokalnego rynku pracy zatozono, iz na jednego opiekuna
przypadaé bedzie jeden stazysta. Zadania opiekuna stazysty to m.in.: okreslenie celu i szczegdtowego
programu stazu, wdrozenie stazysty do pracy, staty nadzér nad prawidtowg realizacjg stazu i
harmonogramu, monitoring stopnia realizacji celéw, monitoring postepow i stopnia nabywania
umiejetnosci zawodowych przez stazyste. Po zakonczeniu stazu opiekun sporzadzi zaswiadczenie
potwierdzajgce odbycie stazu.

Zadanie 5. Aktywizacja uczestnikow projektu WTZ

1. Ze wzgledu na specyfike grupy docelowej, tzn. udziat oséb niepetnosprawnych o znacznym/umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci i/lub oséb z niepetnosprawnoscig sprezong, realizowane bedg ustugi aktywnej
integracji o charakterze spoteczno-zawodowym w Warsztatach Terapii Zajeciowej Jawor. Wsparcie w
ramach WTZ jest przewidziane dla 30 uczestnikdw projektu.

2. Wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach WTZ Jawor bedzie odbywad sie zgodnie z ustawg z
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Wsparcie
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bedzie odbywac sie poprzez wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowg ofertg w postaci ustug

aktywnej integracji spoteczno-zawodowej, ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow WTZ do podjecia

zatrudnienia i ich zatrudnienie.
3. W ramach realizacji ustugi aktywnej integracji zrealizowane zostang:

1) Wsparcie treneréw pracy, ktérzy beda realizowad zadania w zakresie motywowania i aktywnosci oséb
niepetnosprawnych, zapewnia¢ wsparcie w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowanie profilu zawodowego, wsparcie w zakresie poszukiwania pracy i kontaktu z pracodawcg
oraz wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia.

2) Warsztaty z zakresu wizazu i stylizacji — w WTZ utworzona zostanie pracownia wizazu i stylizacji, w
ktérej zrealizowane zostang warsztaty. Tematyka warsztatéw to m.in.: nauka obstugiwania sprzetu
fryzjerskiego oraz kosmetycznego, wykonywanie zabiegdéw higienicznych ciata wtoséw, dtoni, cery,
zabiegdw fryzjerskich oraz kosmetycznych. Uczestnicy WTZ poprzez warsztaty nauczg sie wspotpracy w
grupie i odpowiedzialnosci za powierzone zadania, bedg ¢wiczy¢ komunikacje interpersonalng,
ksztattowad cierpliwosé, wytrwatos¢ oraz poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace, bedg
usprawnia¢ czynnosci manualne rak i palcéw, doskonali¢ koordynacje wzrokowo—ruchowg i
spostrzegawczos¢, wiare we wtasng wartos$é i przydatnos¢ spoteczng, podniosg tez poziom swojej
samodzielnosci w zyciu codziennym.

§8
Postanowienia koncowe.

Partner wiodacy zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie internetowej
projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia umowy
uczestnictwa w projekcie zawarte z Uczestnikami Projektu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i ww. umowach rozstrzygane sg przez Partnera wiodgcego.
Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem .......c.ccocevevieennnn.

Jakiekolwiek pytania na temat projektu nalezy kierowac na adres mailowy: .....ccceeeeieriieire e sscieec s lub pod
numerem telefonu: ..o



